
АдминистрАциJI ЕмАнжЕлинского мунициruiлыlого рАиом
ЧЕJIrБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06. рё, n/,.a{b " х" аё r

Еманжелинский мунициrrальный район

гОб утверждении Положения Ч'комиссии по соблюдению
требований к сrгужебному
IIоведению
СJý/жатт{их

NtуниципЕlлъньtх
администрации

Еманжелинского муниципчlльного
района и урегулированию
конфликта интересов

с целъю обеспечения соблюденшI требований к служебному поведению
мунициП€IJIьньIх сJryжащих администрации Еманжелинского муницип€tльного
района и уреryЛироваЕиrI конфликТа интересоВ на мунИципЙьноЙ Сrцzжбе,
руководствуясь Федершrьным законом от 02 марта 2007 Ns 25-Фз ,,о
муниципалъной слгужбе в Российской Федераrдии", Федер€tльЕым законом от 25
декабря 2008 года J\b 27з-ФЗ "о противодействии коррупции'', Указами
Президента Российской Федерации от 01 июJUI 2010 г. Ns 821 "о комиссиях по
соблюдению требований к сrryжебному гIоведению федерагlьньгх
государсТвенньtх СJý/жаIтIих и уреryлированию конфликта интересов", от 02
€IпреJUI 20lЗ г. Ns 309 "о мерах по реirлизации отдельнъIх положений
Федерального закона "О противодействии коррупции", от 2З июнrI 2о14 г. J\b
45з "о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской
Федерации по вопросам противодействия коррупции''

ПоСТАноВЛlIЮ:

1. Утвердитъ:
1) Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципtLлъньIх сJц/жатт{их администрuции Еманжелинского
муниципЕlльного района и уреryJп4рованию конфликта интересов (приложение
1).

2) Состав комиссии по соблюдению требований к с.гryжебному поведению
муницип€lпьньIх сJýDкатт\их администрации Еманжелинского муниципапъного
района и уреryлИроваЕию конфликта интересов (приложение 2).

2. Признать утратившими сиJý/:



Постановление администрации Еманжелинского муницип€lпьного района
ОТ 31.12.201Зг. }lb 1,122 "Об утверждении Положения о комиссии по
СОблюдению требований к служебному поведению муницип€lлъньtх сJIужащих
аДМинистрации Еманжелинского муницип€Lльного района и урегулированию
конфликта интересов";

Постановление администр ации Еманжелинского муниципчLльного района
От 19.09.2014г. Ns 707 "О внесении изменений в постановление администрации
Еманжелинского муЕицип€lJIьного рйона от 31 .12.201Зr. Jt 1|22>>;

Постановление администрации Еманжелинского муниципапьного района
от 22.07.2015г. Jt 22 "О внесении изменений в постановление администрации
Еманжелинского муниципtlllьного района от Зl.|2.201Зr. Jt ||22 "Об
утверждении Положения о комиссии по соблюдению требованиЙ к служебному
поведению муницип€lJьньIх сJý/жаттIих администрации Еманжелинского
муницип€tпьного района и ур егулированию конфликта интересов " ;

Постановление администрации Еманжелинского муниципttпьного района
от 01.09.2015г. Ns 649 "О внесении изменений в постановление администрации
Еманжелинского Ntуfiицип€lJIьного района от 31 .|2.20|Зr. Ns 1t22>>;

Постановление администрации Еманжелинского муницип€lпьного района
от 18.01.2016г. Ns 12 "О внесении изменений в постановление администрации
Еманжелинского муниципаlrьного района от З1.12.20IЗr. JЪ ll22 "Об
утверждении ПоложеЕия о комиссии по соблюдению требований к слryжебному
поведению муниципztльньIх сJryжащих администрации Еманжелинского
муниципального района и урегулировzшию конфликта интересов" ;

Постановление администрации Еманжелинского муницип€lльного района
от 02.03.20lбг. J\b 9З "О внесении изменений в постановление администрации
Еманжелинского муЕицип€lльного района от З|.|2.20lЗr. JE ||22 "Об
утверждении ПоложениlI о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муницип€tпьньIх служащих администрации Еманжелинского
муницип€lльного района и урегулировaнию конфликта интересов " ;

Постановление администрации Еманжелинского муниципi}льного района
от 27.04.201бг. Jф 191 "О внесении изменений в постановление администрации
Еманжелинского муницип€lJIьного района от З\.12.20|Зr. }lb ||22 "Об
утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к слryжебноIпry
поведению муниципапьньIх сJryжащих администрации Еманжелинского
муниципaльного рйона и ур егулировtlнию конфликта интересов " ;

З. Настоящее постановление подлежит р€tзмещению на официалъном
сайте администрации Еманжелинского муниципапьного района в сети
Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI возложить на
заместитеJIя главы Еманжелинского муниципaльного района по вопросам
экономики, промьпшленной политики, торговли и инвестициrIм.

--, ::]1],'i ]'::l *", 
,, ,

глава Еманжелинского
муниципаJIьного района

Е.В.Светлов



Приложение М 1

к постановлению администрации
Еманжелинского мyндципального района

от !'ё Ud_zotB r.NаlNЧ

положение
о комиссии по соблюдению требований к сrryжебному поведению

муницип€lльньIх сJýDкащих администрации Еманжелинского муниципального
района и уреryлированию конфликта интересов

1. НаСТОящим Положением опредеJuIется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к сrryжебному поведению
МУниципulпьньIх сJýц(атт{их и урегулированию конфликта интересов (далее -
Комиссия), образуемой в администрации Еманжелинского муниципЕlJIьного
РаЙОНа (да-пее - администрация) в соответствии с Федеральным з€жоном от 25
декабря 2008 года N 27З-ФЗ "о противодействии коррупции" и Федеральным
законом от 02 ма

РТа 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной сrryжбе в Российской
Федерации".

2. КОмиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
РОССийской Федерации, федеральными конституционными законами,
федера-гrьными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федер ации, законами Челябинской области, Уставом
Еманжелинского муниципапьного района, муниципапьными нормативными
ПРаВоВыми актами Еманжелинского муниципалъного района, настоящим
положением.

З. Основной задачей Комиссии явJuIется содействие структурным
поДразделениrIм администрации Еманжелинского муниципального района
(дшrее - структурные подразделения):

1) В обеспечении соблюдения муниципttльными сJIужаттIими
аДМинистрации и структурньгх подрЕ}зделений (далее - муниципЕlJIьные
Сrryжащие) ограничениЙ и запретов, требованиЙ о предотвраrцении ипи
Урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими
обязанностеЙ, установленньгх Федера.шьным законом от 25.12.2008 года
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федералъным з€жоном от 02.0З.2007
N 25-ФЗ "О муниципальной слryжбе в Российской Федерации", другими
федеральными законЕlI\iIи (далее - требованиrI к сJIужебному поведению и (или)
требования об урегулиров ании конфликта интересов) ;

2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требованиЙ к слryжебному поведению и урегулированием конфликта интересов,
в отношении муниципапьньIх сJýDкатrIих администрации, структурнъж
подразделений с правап{и юридического лицц а так же лиц, зaNIещающих
должности руководителей муниципЕLльньIх }лфеждений, назначение на которые
и освобождение от которьгх осуществJuIются главой Емапжелинского
муницип€tпьного района.



Комиссия рассматривает уведомлениrI представитеJUI H€lHиMaTeJUI
(работодателя) о фактах обратцения каких-либо лиц к муниципапьному
сJryжащемУ В цеJIях скJIонения его к совершеЕию коррупционньtх
Irравонарушений И результаты проверки сведений, содержаттIихся в
уведомлении.

5 . Комиссия образуется постановлением администрации Еманжелинского
муницип€lльного района. Указанным актом утверждается состав Комиссии и
порядок ее работы.

6. КОМИССия состоит из председатеJuI Комиссии, заместитеJuI
председатеJUI, секретаря и Iшенов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии
решений обладают равными прав€Iми. В отсутствие председатеJUI Комиссии его
обязанности исполЕяет заместитель председатеjuI.

7. В состав Комиссии входят:
заместитель главы Еманжелинского муниципального района по вогц)осаN{

экономики, промыlrшенной политики, торговли и инвестициrIм (председателъ
Комиссии);

ЗаМеСТиТель главы Еманжелинского муниципаJIьного раЙона по вопросЕlI\{
СОци€lльно-культурного развитиrI (з аместитель председатеJuI комиссии) ;

ЗаМеститель нач€шьника юридического отдела администрации (секретарь
Комиссии);

руководители струкryрньгх подр€tзделений администрации;
управJuIющий делами администрации;
муниципаJIьные сJIужаIт\ие (работники) юридического отдела

главойадминистрации) иньIх подрЕrзделениЙ администрации, опредеJUIемые
Еманжелинского tvtуниципаlrьного района .

8. В состав Комиссии моryт быть вкJIючены:
1) предст€lвитель Собрапия дегD/татов Еманжелинского муниципuшьного

района;
2) представитель общественной организации ветеранов, созданной в

администрации;
З) цредставитель профсоюзной организации, если T€IKoBEuI созд€ша и

действует в установленном порядке в администрации.
9. Лица, ук€}занные в гIункте 8 настоящего ПоложениrI, вкJIючаются в

СОСТаВ Комиссии в установленном порядке соответственно на основании
З€lпРоса Главы Еманжелинского муницип€llrьного раЙона по согласованию :

1 ) с председателем Собрания дегryтатов Еманжелинского tvrуниципчlльного

района;
2) с общественной организацией ветер€tнов, если тЕlков€ul создана в

администрации;
З) с профсоюзной организацией, если таковм создана в администрации.
10. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципапьной

Сrryжбы в Администрации, должно cocTaBJuITb не менее одной четверти от
общего числа членов комиссии.

11. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
ВоЗМожность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые Комиссией решения.



|2.В заседаЕиrtх Комиссии с правом совещателъного голоса )пIаствуют:
1) непосредственный руководителъ муниципального сJryжащего, в

отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требованиЙ к слryжебному поведению и (или) требований об уреryлиров€шии
конфликта интересов, и опредеJIяемые председателем Комиссии один либо два
муниципulльньIх сJý/жаттIих, замещающих в адмиЕистрации, структурном
подразделении администрации должности муниципальной слryжбы,
аналогичные должности (при наличии таковьтх), з€ltvlещаемой муниципtшьным
сJIужаттIим, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

2) другие муниципаIIъные сJIужатr{ие, замещающие должности
муниципальной сrryжбы в том же органе; специЕtписты, которые могут дать
пояснения по вопрос€lN{ муницип€lльной сrryжбы и вопросам, рассмац)иваемым
Комиссией; должностные лица органов государственной власти Челябинской
области, других органов местного самоуправлениrI; предст€Iвители
заинтересованньIх организаций; представитель муницип€lльного сJryжащего, в
отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к слryжебному поведению и (или) требований об уреryлировaнии
конфликта интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в
каждом конкретном сJtучае отдельно не менее чем за три дня до днrI заседания
Комиссии на основании ходатайства муницип€rльного служащего, в отношении
которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

1З. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
Проведение заседаний с }пIастием только членов Комиссии, замещtlющих
должности муниципальной слгужбы в Администрации, недогryстимо.

При возникновении прямои косвеннои личнои|4.
заинтересованности члена Комиссии, KoToparl может привести к конфликry
интересов при рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку днrI заседания
Комиссии, он обязан до начzrпа заседания заявить об этом. В таком слrIае
соответствуюrций Iшен Комиссии не принимает )пIастия в рассмотреЕии
ук€}занного вопроса.

15. Основ€lниJtми дJuI проведения заседания Комиссии явJIяются:
1) представление руководителем администрации (струкryрного

подр€lзделениrl администрации) матери€шов пров ерки, свидетель ствующих :

о предст€lвлении муниципaльным сJryжащим Еедостоверньж или
неполньIх сведений о доходах, об имуществе и обязательств€tх имущественного
характера, представленньгх в соответствии со статьей 15 Федераlrьного закона
от 2 марта 2007 r. Ns 25-ФЗ "О муЕиципальной слryжбе в Российской
Федерации";

о несоблюдении муниципаJIьным сJryжаIцим требов аний к сlryжебноIчry
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

2) поступившее в кадровую службу, либо должностному лицу
администрации (струкryрного подразделения администрации), ответственному
за рабоry по профилактике коррупционньtх и иньfх правонарушений, в

установленном порядке:
обратцение гражд€шин4 замещавшего должность муниципшtьной с.гryжбы,



вкJIюченную в перечень коррупционно опасньIх должностей муниципальной
сrryжбы Еманжелинского муниципiшьного района, о даче согласия на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо
на выполнение работы на условиях гражданско-пр€lвового договора в
коммерческой или некоммерческой организатIии, если отдельные функции по
муниципаJIьному управлению этой организацией входили в его должностные
(сrryжебные) обязанности, до истечения двух лет со днlI увольнениrI с
муниципальной сrryжбы;

змвление муницип€lJIьного СJý/жащего о невозможности по объективным
причинам представить сведениrI о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

УВеДОМление государственного сJIужащего о возникновении личной
з€lинтересованности при исполнении должностньIх обязанностей, KoTopaуt
приводит или может привести к конфликry интересов;

3) представление руководитеJIя администрации (структурного
ПОДРаЗДеЛениrI администрации) или любого члена Комиссии, касающееся
ОбеСПечения соблюдения муницип€lльным сJцDкаттIим требованиiт к сrryжебному
ПОВеДеНию и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов либо
осуществления в органе местного самоуправлениrI мер по предупреждению
коррупции;

4) представление гл€lвы администрации (струкryрного подр€вделения
аДМиНистрации) материirлов проверки, свидетельствующих о предстaвлении
МуниципЕlIIьным сJýDкащим недостоверньж или неполньtх сведений о своих
расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей.

5) посryпившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федераlrьного закона
от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 27З-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьи 64.1
Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию (структурное
подрЕlзделение администрации) уведомление коммерческой или
ЕекоммерческоЙ организации о закJIючении с гражд€lнином, замещавшим
должность муниципальной сrryжбы в администрации (структурном
подр€lзделении администрации), трудового или гр€Dкданско-правового договора
на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции
муниципiшьного управлениrI данной организацией входили в его доJDкностные
(сrryжебные) обязанности, исполнrIемые во время з€lI\iIещениrI должности в
администрации (струкryрном подразделении администрации), при условии, что
указанному гра)кданиIIу комиссией ранее было oTк€lзitнo во вступлении в
трудовые и гражданско-правовые отношениrI с указанной организацией или что
вопрос о даче согласиrI такому гражданиIry на замещение им доJDкности в
коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы
на условиrtх грa;кданско-правового договора в коммерческой или
некоммерческой организации комиссией не рассматриваIIся.

16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениrtх и
административньгх правонарушениrtх, а также €шIоЕимные обратцения, но
проводит проверки по фактам нарушения сrryжебной дисциплины.



17. Обратцение, ук€ванное в абзаце втором подtryIIкта 2 пункта 15
настоящего положениrI подается гражданином, замещавшим должность
мунициIIальной сrryжбы в администр ации (струкryрном подрzвделении
адмиЕистрации) должностному лицу администрации (струкryрного
подразделениrI администрации), ответственному за рабоry по профиJI€жтике
коррупцИонньIх и иньIх правоЕарушений. В обращении ук€}зывается: фамилия,имя, отчество |рtDкданина, дата его рожденияэ QДРОс места жительствq
замещаемые должности в течение последних двух лет до днrI увольнения с
муниципальной сrrужбы, наименование, местонахождение коммерческой или
некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные
(сrryжебные) обязанности, исполнlIемые гражданином во время замещения им
должности муниципальной СЛцrжбы, функции по муниципitJIьному управлению в
отношении коммерческой или некоммерческой оргЕlнизации, вид договора
(трудовой или гр€Dкданско - правовой), предполагаемый срок его действия,
cyl![Ma оплаты за выполнение (оказание) .rо договору работ (усrгуг). в
подрЕrзделении кадровой сrгужбы администрации (структурного подразделения
администрации) осуществJuIется рассмотрение обратцения, по результатаI\d
которого подготавливается мотивиров€lнное закJIючение по существу
обратцениЯ С )пIетом требований статьи 12 Федер€lльного законно от 25 декабря
2008 г. Ns 27З-ФЗ "О противодействии коррупции''.

18. ОбраттIение, укz}занное в абзаце втором ПОдгý/нкта 2 гý/нкта 15
настоящегО Положения, можеТ бытЬ поданО мунициПапъным сJIужаттIим,
планирующим свое увольнение с муниципа.пьной сrгужбы, и подлежит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

19. Уведомление, укi}занное в подпункте 5 пункта 15 настоящего
Положения, рассматРиваетсЯ доJDкностныМ лицоМ администрации
(струкryрного подразделениrI администрации), ответственным за рабоry по
профилактике коррупционньIх и инъIх правонарушений, который осуществJIяет
подготовку мотивированного закJIючени;I о соблюдении гражданином,
замещавшим должность муниципtшьной сrryжбы в администрации (струкryрном
подразделении администрации), требований статьи 12 Федер€шьного закона от
25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ "О противодействии коррупции''.

20. Уведомление, ук€ванное в абзаце четвертом подпункта 2 гryнкта 15
НаСТОящего положениrI, рассматривается должностным лицом, ответственным
За РабОry по профилактике коррупционньIх и иньtх правонарушений, которое
осуществJUIеТ подготовку мотивированного закJIючени'I по результатам
рассмотрениrI уведоNIления.

2I. ГIРи Подготовке мотивированного закJIючени;I по результатаN{
РаССМОтРениrI обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 гryнкта 15
НаСТОяЩего положениrI, должностное лицо, ответственное за работу по
ПРОфилактике коррупциоЕньгх и иньIх правонарушений имеет право проводить
СОбеседование с муЕиципztльным сJIужащим, предстaвившим обратцение или
УВеДомление, поJгrIать от него письменные пояснениrI, направJrять в
государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные
ОРГаниЗации. Обратт{ение илй уведомление, а также закJIючеЕие и другие
МаТериалы, в течение семи рабочих дней со дня поступления обрапIениrI или



УВедомления предстЕlвJLяются председателю Комиссии.. В сJIучае Еаправления
ЗаПросов обраттIение или уведомление, а также закJIючение и другие матери€tлы
предст€lвJuIются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступлениlI
обратцения или уведомлениrI. Указанный срок может бытъ продлен. Но не более
чем на 30 дней.

22. Председатель Комиссии при пост).плении к нему в устitновленном
ПОрядке информации, содержатт\еЙ основания дJuI проведения заседаниrI
Комиссии:

1) в 10-дневный срок н€}значает дату заседания Комиссии. При этом дата
заседаниrI Комиссии не может быть нЕвначена позднее 20 дней со дlя
поступлениrI укЕ}занной информации за искJIючением слrIаев, предусмотренньгх
22 и 22 настоящего ПоложениrI;

2) организует ознакомJIение муницип€lJIьного сJryжаттIего, в отношении
которого КомиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении требованиЙ к
слryжебному поведению и (или) требований об уреryлиров€tнии конфликта
интересов, его представитеJuI, членов Комиссии и других лиц, )ластвующих в
заседании Комиссии) с информацией, посryпившей в Администрацию иJIи орган
Администрации, и с результатами ее проверки;

З) рассматривает ходатайства о приrлатттении на заседание Комиссии лиц,
ук€rзанньж в подгryнкте 2 гryнкта 12 настоящего Положения,принимает решение
об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе
в рассмотрении) в ходе засед€lния Комиссии дополнительньIх материЕrлов.

23. Заседание комиссии по рассмотрению зtulвлениrt, укчванного в абзаце
третьем подпункта 2 пункта 15 настоящего Положения, как прчIвило,
проводится не позднее одного месяца со днrI истечениr{ срока, установленного
дJuI представления сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательств€lх
имущественного характера.

24. Уведомление, указанное в подгtуЕкте 5 пункта 15 настоящего
Положения, к€lк правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании
комиссии.

25. Заседание комиссии проводится, как правипо, в присутствии
муниципального сJIужащего, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требовапий к сrryжебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего
должность муниципшlьной слryжбы в государственном органе. О намерении
лично присутствовать на заседании Комиссии муниципальный сJryжащий или
грtDкданин ук€tзывает в обращении, заlIвлении или уведомлении,
предстЕIвJIяемьIх в соответствии с подrтунктом 2 пункта 15 настоящего
Положения.

26. Заседания Комиссии моryт проводиться
государственного сJryжащего или граждzlниIIа в сJцлIае:

в отсутствие

а) если в обращении, з€uIвлении или уведомлении, предусмотренньш
подгryнктом 2 гIункта 15 настоящего ПоложениrI, не содержится ука:}ания о
намерении муниципilльного сJryжащего или гражданина лично присутствовать
на заседании комиссии;

б) если муниципальный слryжащий или гражданин, намеревающиеся



ЛИЧНО присутствовать на заседании Комиссии и . надIецатцим образом
извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседЕIние
Комиссии.

27. На заседании Комиссии засJц/шиваются пояснениjI Iчгуниципапъного
СJryЖаЩего иJIи гражданина, замещавшего должность муниципалъной службы в
администрации (струкryрном подразделении администрации), (с ш* согласия) и
иньtх лиц, рассматриваются матери€tлы по существу вынесенньIх на дЕrнное
заседание вопросов, а также дополнительные материЕlлы.

28. II_пены Комиссии и лица, )даствовавшие в ее заседании, не вправе
рЕВглатrтать сведения, ст€шшие им известными в ходе работы Комиссии.

29. По итогам рассмотрениrI вопроса, ук€ванного в абзаце втором
ПОДГryНКта 1 гryнкта 15 настоящего ПоложениrI, Комиссия принимает одно из
следующих решений:

1) Установить, что сведениrI, представленные муницип€Lльным сJryжаттIим,
явJUIются достоверными и полными;

2) УСтаноВить, что сведениlI, представленные муниципапьным сJryжатIIим,
яВJrяются недостоверными и (или) неполными. В этом сJгrIае Комиссия
рекомендует руководителю администрации (струкryрного под)азделения
администрации) применить к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности.

З0. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце третьем
ПОДгryнкта 1 гryнкта 15 настоящего Положения, КомиссиlI принимает одно из
следующих решений:

1) установить, что муницип€lпьный слтужащий соблюдалr требов€tниrl к
Сrryжебному поведению и (или) требования об уреryлиров€lнию конфликта
интересов;

2) установитъ, что муницип€lпьный слryжащий не соблюдал требования к
сrryжебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов. В этом cJý4lae Комиссия рекомеЕдует руководителю
адмиЕистрации (сrрукrурного подразделениlI администрации) указать
муниципальному сJIужапIему на недогryстимость нарушения требований к
слryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо применить к муниципiшьноIчtу сJryжащему конкретIтую меру
ответственности.

З1. По итогам рассмотрениf, вопроса, указанного в абзаце втором
подгý/нкта 2 пункта 15 настоящего Положение, Комиссия принимает одно из
следующих решений:

1) дать IражданиIIу согласие на замещение должности в коммерческой
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-прaвового договора в коммерческой иIIи некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципaпьному управлению этой
организацией входили в его должностные (слryжебные) обязанности;

2) отказать гражданиIIу в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиltх
гражд€lнско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муницип€lльному управлению этой



ОРганиЗациеЙ входили в его должностные (сrryжебные) обязанности, и
мотивировать свой отк€}з.

З2. По итогам рассмотрения воцроса, указанного в абзаце третьем
подпункта 2 пункта 15 настоящего Положения, Комиссия приЕимает одно из
следующшх решений:

1) признать, что причина Еепредст€lвления муниципаlIьным сJцDкатrIим
сведениЙ о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
сВоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ явJIяется объективноЙ и
уважительной;

2) признать, что причина непредставлениrI муЕицип€lльным сJIужащим
сведениЙ о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не явJIяется

УВажительноЙ. В этом случае Комиссия рекомендует муницип€lльному
сJIужаттIему принrIть меры по представлению ук€LзанньIх сведений;

3) признать, что причина непредставлениf, муницип€lльным сJIужащим
сведениЙ о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих суцруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и явJIяется
способом укJIонения от представлениrI указаннъж сведениЙ. В этом сJryчае
Комиссия рекомендует руководителю АдминистраJдии (органа Администрации)
применить к муниципапьному сJryжащему конкретную меру ответственности.

3З. По итогам рассмотрениrI вопроса, укtlз€tнного в подпункте 4 rrункта 15
настоящего ПоложениrI, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что сведения, представленные муниципaлъным сJý/жаrтIим в
соответствии частью 1 статьи З Федераrrьного з€lкоЕа (О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иньIх
лиц их доходам)9 явJUIются достоверными и полными;

2) признать, что сведениrI, представленные муницип€lJIьным сJIужаттIим в
соответствии частью 1 статьи З Федерапьного закона кО контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственЕые должности и иньгх
лиц их доходам), явJLf,ются недостоверными и (или) неполными. В этом сJIучае
Комиссия рекомендует руководитеJIю администры\ии (структурного
подразделения) применить к муниципальноIчtу сJIужащему конкретIIую меру
ответственности.

З4. По итогам рассмотрения воцроса, ук€}занного в абзаце четвертом
подгryнкта 1 гryнкта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает следующее

решение:
1) признать, что при исполнении муниципаlIьЕым сJý/жащим

должностньтх обязанностей конфликт интересов отсутствует;
2) признать, что при исполнении муниципаlrьным сJryжащим

должностньтх обязанностей личнаrI заинтересованностъ приводит или может
привести к конфликry интересов. В этом случае Комиссия рекомендует
муницип€шъному служащему и (или) руководителю принrIть меры по

урегулировtlнию конфликта интересов или по недоrrущеЕию его возникновениJI;
З) признать, что IчtуЕиципаrrьный сJryжащий не соблюдал требования об

урегулировании конфликта иЕтересов. В этом сJI}чае Комиссия рекомендует
руководителю органа применить к муниципaпьному сJrrr(ащему конкретЕую



меру ответственности.
З5. По итогам рассмотрениlI вопросов, предусмотренньIх подпунктаrrли 1,

2, 4, 5 ггуrкта 15 настоящего ПоложениrI, при наJIичии к тому оснований
Комиссия может цриЕять иное, чем предусмотрено rтуIrктами 29-З4, Зб
настоящего Положения, решение. Основания и мотивы приЕятиrI такого
решения доJDкны быть отражеЕы в протоколе заседания Комиссии.

З6. По итогаI\{ рассмотрениrI вопроса, указанного в подшункте 5 гryнкта 15
настоящего Положения, Комиссия принимает в отношеЕии гражданин1
замещавшего должность муЕиципапьной слryжбы в администрации
(струкryрном подрttзделении администрации), одно из следующих решений :

1) дать согласие на заI\dещение им должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-прtlвового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по управлению этой организацией
входили в его должностные (с.гryжебные) обязанности;

2) установить, что замещении им на условиrtх трудового договора
должности в коммерческой или некоммерческой организации и ("rr")
выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание

усJrуг) нарушают требованиrI статьи 12 Федер€tпьного закона от 25.12.2008 г.
N 27З-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом сJгуIае комиссиrI

рекомендует руководителю администрации (струкryрного подразделениrt
администрации) проинформировать об ук€tзztнньгх обстоятельствах органы
прокураryры и уведомивIIIуIо организацию.

37. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подtryнктом 3

гryнкта 16 настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее

решение.
38. Щля исполнения решений Комиссии моryт быть подготовлены

проекты правовьIх €жтов, решений или пор)цений, которые в установленном
порядке rrредставJIяются на рассмотрение гл€lвы Еманжелинского
муниципzlльного района (сrрукrурного подрitзделения администрации).

39. Решения Комиссии по вопросам, укzв€lнным в Irункте 15 настоящего
ПоложениrI, принимаются тайным голосов€lнием (если КомиссиrI не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующrтх на заседании
членов Комиссии.

40. Решения Комиссии оформJuIются протоколЕlIчIи, которые подписыв€tют
члены Комиссии, принимавшие )пIастие в ее заседании. Решения Комиссии, за
искJIючением решения, принимаемого по итогам рассмотрениrI вопроса,

укаj}анного в абзаце втором подtryнкта 2 гryнкта 15 настоящего ПоложенуIя, NIя
руководитеJIя Администрации (органа Администрации) носят

рекомеЕдательный характер. Решение, принимаемое по итогаNI рассмотреЕия
вопроса, указанного в абзаце втором подIryнкта 2 гý/нкта 15 настоящего
Положениf, , носит обязательный характер.

41. В протоколе заседЕtния Комиссии ука:!ываются:
1) дата заседаниrI Комиссии, фамилпаи, имена, отчества члеIIов Комиссии

и других лиц, присутствующих на заседfiнии;
2) формулировка к€Dкдого из рассмац)иваемьгх на заседании Комиссии



вопросов с укirзанием фамилии, имени, отчества, доJDкности муниципttльного
СJryЖаТТ\его, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
ТРебОВаниЙ к слryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов;

З) предъявJLяемые к муниципaльному сJryжапIему претензии, материtlлы,
на которьrх они основываются;

4) СОдержание пояснений муниципulпьного сJrужаттIего и других лиц по
существу предъявJIяемьIх претензий;

5) фамилии, именц отчества высryпивших на заседании лиц и краткое
изложение Iгх выст)aплений;

6) источник информации, содержатцей основ€lниrl дJuI проведениrI
ЗаСеДания Комиссииэ дыld поступления информации в Администрацию (орган
Администрации);

7) другие сведения;
8) результаты голосовЕlниrt;
9) решение и обоснование его приIштиrI.
42. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протокоJry заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный слг5окащий.

4З. Копии протокола заседаниrI Комиссии в 7-дневный срок со дuI
заседания направJIяются руководителю администрации (струкryрного
подразделения администрации), полностью или в виде выписки из него
муницип€lльному сJц/жаrтIему, а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам.

44. Р;rководитель администрации (струкryрного подрtlзделения
администрации) обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и )лесть в
предел€lх своеЙ компетенции содержатrIиеся в нем рекомендации при приIUIтии

решениlI о применении к муницип€tльному сJIужапIему мер ответственности,
предусмотренньш действующим законодательством, а также по иным вопросutl\d
организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций
Комиссии и принятом решении руководитель администрации (структурного
подразделения администрации) в письменной форме уведомJIяет Комиссию в
месячный срок со днrI поступлениrI к нему протокола заседания Комиссии.
Решение оглашается на ближйшем заседании Комиссии и принимается к
сведению без обсуждениrI.

45. В сJгrIае установлениrI Комиссией шризнаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) муницип€lпьного сJryжаrтIего информациrI
об этом цредстЕlвJuIется руководителю Администрации (органа Администрации)
дJIя решения вопроса о применении к муницип€lльному сJtул€щему мер
отв етств енности, предусмотренньж действующим з €lконодательством.

46. В сJrrIае уст€IновлениrI Комиссией факта совершениrI муницип€tпьным
сJцDкаттIим действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушениrI или состава преступлениjtr, председатель
Комиссии обязан передать информаlдию о совершении )rк€в€lнного действия
(бездействия) и подтверждающие такой фа*, документы в правоохрtшlительные



органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
47. КОпия протокола заседания Комиссии или выписка из него

ПРИОбЩается к личному деJry муниципaльного сJгужаIтIего, в отношении
которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к сrryжебному
поведеЕию и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов.

48. Выписка из решения Комиссии, з€}веренная подписъю секретаря
комиссии и печатью администрации (струкryрного подразделения
администрации) вр)п{ается |ражданиIIу, замещавшему доJDкность
муниципальной службы в администрации (струкryрном подр€tзделении
аДМинистрации), в отношении которого рассматриваJIся вопрос, указанныЙ в
абзаце втором подгцlнкта 2 пункта 15 настоящего Положения, под роспись ипи
направJIяется закtвным письмом с уведоNIлением по указанному им в
обратцении адресу не позднее одного рабочего днlI, следующего за днем
проведениrI соответствующего засед ания комиссии.

49. Организационно-техническое и документационное обеспечение
ДеяТелЬности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах,
вкJIюченньtх в повестку днrI, о дате, времени и месте цроведениrI заседаЕиrI,
оЗнакоNtление членов Комиссии с материаlrами, представJuIемыми дJIя
обсуждения на заседании Комиссии, осуществJIяются юридическим отделом
администрации Еманжелинского муниципаJIьного района.



Приложение }lb 2
к постЕlновлению администрации

Еманжелинского Ntуницип€шъного района
от i[: cd' 2016 г, Nп&й

состАв
комиссии по соблюдению требований к слц.жебному поведению

мУниципЕtльньtх служатт\их администрации Еманжелинского муниципального
района и уреryлиров€lнию конфликта интересов

Председатель комиссии - Заместитель главы Еманжелинского
МУНИципальЕого раЙона по вопросам экономики, промышленноЙ политики,

Еманжелинского муницип€lльного района по вопросам социаlrьно - культурного
развитиrI;

заместитель главы

Секретарь комиссии - заместитель начаJIьника юридического отдела
администрации Еманжелинского муницип€tльного района

члены комиссии:
Управляющий делами

муниципальЕого раиона;
Началrьник юридического отдела

муниципапъного района;
Начаrrьник управлениrI

администрации Еманжелинского

политики и спорта администрации Еманжелинского муницип€lJIьного района;
Председатель Совета ветеранов Емаrrжелинского муниципЕtпьного

бюджетного
образования

<Российская академия народного хозяйства и государственной с.гryжбы при
Президенте Российской Федерации> (по согласованию).

раиона;
Представитель Федерального государственного

образовательного r{реждения высшего профессионального

администрации ЕманжелиIrского

кульryры, молодежной


